Αθήνα, 29 Νοεμβρίου 2003

Η ΜΕΓΑΛΗ ΧΑΡΤΑ ΤΗΣ ΚΟΜΜΑΤΙΚΗΣ ΕΥΗΜΕΡΙΑΣ 

ΚΑΙ Η ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΠΥΡΑΜΙΔΑ
Ανατροπή των αξιών για να υπηρετηθεί το κόμμα 
Παρέμβαση του Δημήτρη Σιούφα

Γενικού Γραμματέα της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Ν.Δ.

και 8 Βουλευτών της Ν.Δ.

Οι αποδοχές των απασχολούμενων στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα και η μισθολογική πυραμίδα της Δημόσιας Διοίκησης, είναι τα θέματα Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, που κατέθεσαν προς τους Υπουργούς Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης, οι Βουλευτές της Νέας Δημοκρατίας κ.κ. Δ. Σιούφας, Πρ. Παυλόπουλος, Β. Πολύδωρας, Ι. Λαμπρόπουλος, Ευ. Πολύζος, Γ. Αλογοσκούφης, Αδ. Ρεγκούζας, Θ. Σκρέκας και Ελ. Παπαγεωργόπουλος.
Το κείμενο της Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, έχει ως εξής: 

1. Η Κυβέρνηση, δια των αρμοδίων Υπουργών, ανακοίνωσε πρόσφατα το νέο μισθολόγιο, που θα ισχύει από 1.1.2004, στις διάφορες κατηγορίες των εργαζόμενων στη Δημόσια Διοίκηση και κατέθεσε  σχετικό νομοσχέδιο στη Βουλή.

Σύμφωνα με το μισθολόγιο αυτό, οι αυξήσεις των μισθών θα κυμανθούν από 3% (Διπλωματικοί υπάλληλοι) έως 9,8% (εκπαιδευτικοί), ενώ ο μέσος όρος των αυξήσεων στο στενό Δημόσιο Τομέα (ΑΔΕΔΥ) θα είναι περίπου 5,4%.

Με βάση τα στοιχεία που ανακοινώθηκαν, ο μισθολογικός χάρτης του Δημόσιου Τομέα σε βασικούς κλάδους θα διαμορφώνεται, δειγματοληπτικά, ως εξής περίπου (από 1.1.04):

Μηνιαίες μεικτές μέσες αποδοχές, σε βασικά στάδια (σε Ευρώ)

                                          Αρχικό (3ετία)            Μεσαίο (15ετία)       Τελικό (33ετία)

Δημ. Υπάλληλοι-ΠΕ
1027
1232
1541

Εκπαιδευτικοί (ΠΕ)
1329
1534
1843

Στρατιωτικοί
1554
1856
3162

Αναπλ.Καθηγητές Παν/μίου
2610
2915
3272

ΕΣΥ Επιμελητές Α’
2032
2332
2682

Διπλωματικοί
1518
2873
4203

Δικαστικοί
2330
3056
4608

2. Εξόχως αποκαλυπτική της κομματικής και διαχωριστικής πολιτικής αντίληψης, με την οποία διαπνέεται η σημερινή Κυβέρνηση, ειναι η μισθολογική διαστρωμάτωση στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, όπως προκύπτει από τη δειγματοληπτική συγκριτική εικόνα των αποδοχών ανώτατων κρατικών λειτουργών και διοικητικών στελεχών των διαφόρων ΔΕΚΟ, Κρατικών Τραπεζών, Προέδρων Αρχών κλπ.(με βάση σύγκρισης τις αποδοχές του Προέδρου του Αρείου Πάγου), ήτοι:


	Κλάδοι
	Μικτές μηνιαίες αποδοχές από 1/1/2004 σε Ευρώ
	Βάση 

σύγκρισης

	Πρόεδρος Αρείου Πάγου
	5.200
	(100)

	Α΄ΓΕΕΘΑ


	4.900
	(94)

	Πρύτανης Παν/μίου – Τακτ. Καθηγητής


	4.500
	(87)

	Γενικός Δ/ντής Υπουργ. (Εθνικής Οικονομίας)
	3.480
	(67)

	Ανώτατα Στελέχη ΔΕΚΟ (ενδεικτικά)
	
	

	· ΔΕΗ


Πρόεδρος


Δ/νων Σύμβουλος
	13.200

14.670
	(254)

(282)

	· ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ - ΕΛΠΕ ΑΕ


Δ/νων Σύμβουλος
	15.260
	(293)

	· ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ - ΕΑΒ ΑΕ


Δ/νων Σύμβουλος
	9.570
	(184)

	· ΕΛΛΗΝΙΚΑ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΕ


Δ/νων Σύμβουλος
	6.450
	(124)

	· ΟΑΕΔ - Διοικητής
	7.340
	(141)

	· ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ -


Πρόεδρος & Δ.Σ.
	8.800
	(169)

	· ΟΣΕ - Πρόεδρος & Δ.Σ. 
	10.960
	(211)



	Ανεξάρτητες Αρχές κλπ. (ενδεικτικά)
	
	

	· Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (Πρόεδρος)
	11.740
	(226)

	· Διαχειριστής Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας ΑΕ


Δ/νων Σύμβουλος
	11.000
	(212)



	· ΡΑΘΕ- Πρόεδρος
	6.450
	(124)

	· Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών & Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ)


Πρόεδρος 


	10.270
	(197)

	Στελέχη Τραπεζών & Χρηματοπιστ. Οργανισμών
	
	

	· Χρηματιστήριο Αθηνών
	
	

	
Πρόεδρος
	17.600
	(338)

	
Αντιπρόεδροι
	12.840
	(247)

	· Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο (Πρόεδρος)
	15.300
	(294)

	· ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
	
	

	
Διοικητής
	17.600
	(338)

	
Υποδιοικητές
	14.500
	(279)

	· ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ
	
	

	
Διοικητής
	14.670
	(282)

	
Υποδιοικητές
	11.740
	(225)

	Στελέχη ΕΣΥ
	
	

	· Πρόεδρος ΠΕΣΥ
	5.850
	(112)

	· Διοικητής Μεγάλων Νοσοκ. Μονάδων 
	5.400
	(104)


Επισημαίνεται, ότι πολλά από τα παραπάνω στελέχη του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα έχουν πρόσθετες αποδοχές – αποζημιώσεις για τη συμμετοχή τους σε διάφορα Συμβούλια (Διοικητικά Συμβούλια συγγενών εταιριών κλπ). Αρκετοί απ΄ αυτούς λαμβάνουν και επιπλέον αμοιβές με τη μορφή ετησίων BONUS, για την πραγματοποίηση των επιχειρηματικών στόχων κλπ.
Είναι αξιοσημείωτο ότι: Ο Πρόεδρος-Διοικητής μεγάλης, υπό κρατικό έλεγχο, Τράπεζας συμμετέχει σε 11 Διοικητικά Συμβούλια συγγενών επιχειρήσεων και Οργανισμών ως Πρόεδρος. Δύο από τους Αντιπροέδρους της ίδιας Τράπεζας συμμετέχουν ο ένας σε 10 και ο άλλος σε 23 Διοικητικά Συμβούλια συγγενών εταιριών και φορέων (5 και 7 αντίστοιχα ως Πρόεδροι).

Σύμφωνα με  τα παραπάνω συγκριτικά στοιχεία αναδεικνύεται μία μεγάλη χάρτα ευημερίας και απολαβών για τα στελέχη των Οργανισμών, Επιχειρήσεων και Φορέων, που άμεσα ή έμμεσα ελέγχονται από το κράτος. Και τα στελέχη αυτά, όπως είναι γνωστό για την τελευταία 20ετία, δεν είναι άλλα από κομματικά στελέχη του κυβερνώντος κόμματος που στελέχωσαν τα διάφορα κομματικά όργανα και ταυτόχρονα αμείβονται πλουσιοπάροχα για τη …δήθεν τεχνοκρατική και ακομμάτιστη προσφορά τους στη Δημόσια Διοίκηση.
Όπως φαίνεται από τα στοιχεία, τα στελέχη αυτά, τα περισσότερα από τα οποία διαθέτουν συνήθη τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, έχουν αμοιβές, που κατά μέσο όρο είναι πολλαπλάσιες αυτών των ανωτάτων στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης, τα οποία και εξαίρετα προσόντα (πρέπει να) διαθέτουν και εξόχως σημαντικότερο έργο καλούνται να επιτελέσουν.

Είναι πράγματι εντυπωσιακό, το γεγονός ότι η σημερινή πολιτική εξουσία, ενώ ισχυρίζεται, ότι, στηρίζει τους θεσμούς και ανταμείβει τις αξίες και τα αξιοκρατικά προσόντα, έμπρακτα διαπράττει το ακριβώς αντίθετο. Παρέχει σε ανώτατα στελέχη της ελληνικής Δικαιοσύνης, όπως ο Πρόεδρος του Αρείου Πάγου ή στον Α/ΓΕΕΘΑ, αποδοχές που δεν φτάνουν ούτε καν το μισό αυτών του Δ/ντος Συμβούλου του Διαχειριστή του Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας ή του Υποδιοικητή της Αγροτικής Τράπεζας.
Πρόκειται για μία ανεπίτρεπτη κατάσταση, η πολιτική βάση της οποίας απαξιώνει τους θεσμούς και τα κρατικά όργανα και ταυτόχρονα έχει καλλιεργήσει σε όλο το Δημόσιο Τομέα αλλά και στην ελληνική κοινωνία γενικότερα, το πνεύμα του κομματισμού, της ευνοιοκρατίας και της ήσσονος προσπάθειας. Έτσι εξηγούνται  και οι τεράστιες μισθολογικές διαφορές που υφίστανται μεταξύ των κομματικών στελεχών (που βαφτίζονται ανώτατα στελέχη) και των στελεχών της δημόσιας διοίκησης, μεταξύ των οποίων πρόσωπα ευθύνης σε πολυσήμαντα θεσμικά όργανα. 
Με βάση τα στοιχεία αυτά (που προέρχονται από απάντηση σε σχετικές προηγούμενες ερωτήσεις μας, από ανακοινώσεις του υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, από ετήσια πληροφοριακά στοιχεία των επιχειρήσεων κ.λπ.) προκύπτει ότι τα κομματικά στελέχη και οι κυβερνητικοί ευνοούμενοι αμείβονται κατά τρόπο που προκαλεί το δημόσιο αίσθημα, γεγονός για το οποίο η κυβέρνηση φέρει ακέραιη την ευθύνη. Για το λόγο αυτό και:

· Επειδή κάθε ισχυρισμός ότι το επίπεδο των αμοιβών καθορίζεται από την αγορά, είναι παραπλανητικός, αφενός γιατί η αγορά αυτή ρυθμίζεται από την Κυβέρνηση, και αφετέρου γιατί καμία πραγματική αγορά δεν αγνοεί τα προσόντα, την αξία και το έργο των ηγετών της Διοίκησης και

· Επειδή οι αμοιβές στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, αλλά και ο τρόπος λειτουργίας των ΔΕΚΟ, συνιστούν μείζον πολιτικό θέμα,

Ερωτώνται οι κύριοι Υπουργοί για τα ακόλουθα:

α)
Ποια είναι και πώς εφαρμόζεται συγκεκριμένη πολιτική μισθών και εισοδημάτων στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα;

β)
Πώς δικαιολογείται η ύπαρξη σημαντικότατων διαφορών μεταξύ των αποδοχών ανωτάτων κρατικών λειτουργών, όπως είναι ο Πρόεδρος του Αρείου Πάγου, ο Αρχηγός των Ενόπλων Δυνάμεων και αυτών των Διοικητικών στελεχών του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα και ιδιαίτερα των ΔΕΚΟ, των Κρατικών Τραπεζών κλπ., που αμείβονται με αποδοχές και αποζημιώσεις ακόμη και 3πλάσιες σε σύγκριση μ’ αυτές των πρώτων;

γ)
Με ποια κριτήρια λαμβάνονται αποφάσεις για την επιλογή και για τις αμοιβές των επικεφαλής των ΔΕΚΟ κλπ., εάν γίνεται αξιολόγηση του έργου; 

Λόγω της σοβαρότητας του θέματος, καλούνται οι αρμόδιοι Υπουργοί να καταθέσουν στη Βουλή αναλυτικούς πίνακες με τις πλήρεις αποδοχές και αποζημιώσεις των ανώτατων Δημόσιων Υπαλλήλων και Λειτουργών καθώς και των επικεφαλής όλων των ΔΕΚΟ, των Ανεξάρτητων Αρχών, των υπό κρατικό έλεγχο Τραπεζών, Οργανισμών κλπ. κατά το αντιστοίχως εποπτεύον Υπουργείο.
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